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PADRÃO DE RESPOSTA DEFINITIVO 
 

  De acordo com a Resolução CSJT n.º 310/2021 e o Guia de Contratações Sustentáveis por ela aprovado, as 

contratações sustentáveis devem seguir as seguintes etapas: (i) verificação da necessidade de contratação (com análise da 

possibilidade de redimensionamento de serviços, reutilização de bens etc.); (ii) planejamento da contratação com base em 

critérios e práticas de sustentabilidade (com análise do ciclo de vida do objeto escolhido, preferência por contratações que 

combinem a prestação de serviços com o fornecimento dos produtos e realização de pesquisa de preço etc.); (iii) análise do 

equilíbrio entre os princípios de isonomia, as vantagens e a sustentabilidade (a fim de buscar o equilíbrio entre a economicidade 

e a redução do impacto ambiental, bem como entre a competividade e a redução do impacto ambiental etc.); (iv) gestão e 

fiscalização do contratado e gestão dos resíduos (verificação, entre outros aspectos, do cumprimento aos requisitos de 

sustentabilidade exigidos na contratação e da gestão ambientalmente adequada dos resíduos).  

  A política dos 5 R’s contempla os princípios denominados repensar, recusar, reduzir, reutilizar e reciclar; e 

deve ser considerada na análise das contratações sustentáveis. No que se refere à gestão dos resíduos, a política dos 5 R’s está 

em consonância com o estabelecido na Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), que expressa a ordem de prioridade de 

ações a serem observadas na gestão e no gerenciamento dos resíduos sólidos: não geração, redução, reutilização, reciclagem, 

tratamento dos resíduos sólidos e disposição final ambientalmente adequada dos rejeitos. Já no que diz respeito à análise das 

contratações sustentáveis, a política dos 5 R’s deve ser considerada na primeira etapa da contratação (que corresponde à 

verificação da necessidade de contratação), conforme descrito a seguir. 

 Repensar: antes de se efetuar uma compra ou contratação, deve-se refletir sobre a sua real necessidade e avaliar os 

possíveis impactos negativos ao meio ambiente, à sociedade e à saúde humana.  

 Recusar: é importante recusar produtos ou empresas que sejam prejudiciais ao meio ambiente, sempre optando por 

adquirir mercadorias biodegradáveis, recicláveis ou reutilizáveis. 

 Reduzir: comprar produtos de qualidade e com maior durabilidade, a fim de reduzir a frequência da aquisição, é uma 

forma efetiva de economizar o uso de recursos naturais e reduzir a geração de resíduos. 

 Reutilizar: produtos já adquiridos que não sirvam mais para a sua função original podem ser reutilizados para outras 

finalidades ou doados, o que aumenta seu tempo de vida útil. 

 Reciclar: os produtos para os quais tenha sido descartada a possibilidade de reutilização devem ser destinados à 

reciclagem, o que contribui para a economia de energia e recursos naturais, bem como para a redução da poluição e o 

aumento da vida útil dos aterros sanitários. 

 

QUESITOS AVALIADOS 

 

QUESITO 2.1 Quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis 
Conceito 0 – Não abordou corretamente nenhum dos quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis. 

Conceito 1 – Abordou corretamente apenas um dos quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis. 

Conceito 2 – Abordou corretamente apenas dois dos quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis. 

Conceito 3 – Abordou corretamente apenas três dos quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis. 

Conceito 4 – Abordou corretamente os quatro passos fundamentais das contratações sustentáveis. 

  

QUESITO 2.2 Política dos 5 R’s e sua relação com a gestão de resíduos  
Conceito 0 – Não abordou a relação da política dos 5R’s com a gestão de resíduos ou o fez de forma totalmente equivocada.  

Conceito 1 – Abordou, de forma parcialmente correta ou incompleta, a relação da política dos 5R’s com a gestão de resíduos.  

Conceito 2 – Abordou adequadamente a relação da política dos 5R’s com a gestão de resíduos. 

 

QUESITO 2.3 Explicação da aplicação de 3 R’s na análise das contratações sustentáveis  

Conceito 0 – Não explicou a aplicação de nenhum dos R’s ou o fez de forma totalmente equivocada.  

Conceito 1 – Explicou corretamente a aplicação de apenas um dos R’s na análise das contratações sustentáveis. 

Conceito 2 – Explicou corretamente a aplicação de apenas dois dos R’s na análise das contratações sustentáveis. 

Conceito 3 – Explicou corretamente a aplicação dos três R’s na análise das contratações sustentáveis. 


